臺北市萬華區東園國民小學
代理教師續聘辦法
                                                                                   108.01.02教師評審委員會會議修訂
1、 依據:
    教育部民國 86 年 06 月 04 日公布，民國105年 06 月 29日修正之臺教授國部字第1050060735B號令「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」。
貳、說明:
1、 依105 年 06 月 29 日修正之臺教授國部字第1050060735B號令「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」中第5條: 

中小學聘任三個月以上經公開甄選之代課、代理教師，其服務成績優良、符合學校校務需求，且具第三條第三項第一款資格者(具有本國國民小學合格教師證書者)，經教師評審委員會審查通過後得再聘之，再聘至多以二次為限。
          前項學校應報各該主管教育行政機關備查。但經各該主管教育行政機關核准免報者，不在此限。
2、 考量本校學生之受教權，及整體教師之學年度工作穩定性，特訂此辦法。

參、辦理方式:
一、自105年6月29日以後經公開甄選聘任之合格教師。
二、教務處需會同幼兒園、輔導室及人事單位確認下一學年度教師代理缺額需求，始可開缺辦理續聘成績評量。

三、續聘成績評量表現方式:
        (一) 教學觀察成績:40%
1.於學年度期末前舉辦至少一次以上之教學觀察觀課活動。
2.經由本校三位教師以上( 其中至少一位需為教評會委員)觀課，並將觀課結果以觀察教學成績評分表紀錄。
3.教學觀察成績評分表如附件一。
        (二) 平時服務考核成績:60%
1.成立代理教師成績考核委員會，設置成績考核委員3或5人，並由校長遴聘。

2.成績考核委員需觀察記錄其平時表現，並評定考核成績。
3.於學年度期末前至少評定2次之考核成績。
4.平時服務考核成績如附件二。

     四、以上服務成績需送交教評會審議，經由教評會審查通過後始可續聘，且續聘至多以二次為限。
     五、接受續聘之教師，翌年如有缺額並要接受續聘時，需提出教學觀察時程會教務處安排觀課時間，並通過上述成績考評流程始可於第二年續聘。
肆、 以上辦法經教師評審委員會會議通過，校長核定後107學年度第二學期起
     實施。

(附件一) 
	       學年度                    受觀察教師姓名:                                 

	評分內容
	評
分
向
度
	評鑑指標
	參考檢核重點
	教師表現事實摘要敘述
	分數100%

	
	
	
	
	
	百分比
	分數

	一、課程設計與教學
	1
教學
規畫
	1-1參與教學熱誠
	1-1-1熱心參與相關教學活動，設計規畫用心。
	
	10%
	

	
	
	1-2 研擬適切的教學計畫
	1-2-1依分段能力指標研擬教學計畫
1-2-2依學生先備條件研擬教學計畫
1-2-3規劃適切的教學活動與進程
	
	
	

	
	
	1-3規劃適切的學習評量
	1-3-1瞭解學習評量的相關規定
1-3-2訂定適切的學習評量標準
1-3-3編選有效的學習評量工具
	
	
	

	
	2
教材

呈現
	2-1適切呈現教材內容
	2-1-1由淺入深、具邏輯性呈現教材與教學內容

2-1-2依學生學習表現適切調整教學內容
	
	20%
	

	
	
	2-2清楚講解教學內容
	2-2-1音量足夠、發音咬字清楚
2-2-2適當運用肢體語言表達教學內容
2-2-3 適時歸納教學重點
	
	
	

	
	3
教學
方法
	3-1 運用有效的教學方法
	3-1-1教學流程允當適中

3-1-2依教材性質與學生特性選擇適切的教學方法
	
	20%
	

	
	
	3-2有效引發學生學習
	3-2-1教學活動能引發學生的學習興趣並維持持續參與
3-2-2教學活動能結合學生的生活經驗

3-2-3提供學生適切的學習活動
3-2-4依學生不同的需求實施補救或充實教學
	
	
	

	
	
	3-3善用教學資源輔助教學
	3-3-1善用各種教學資源（如圖書館、網路、多媒體…）
3-3-2善用人力及社區的資源
	
	10%
	

	
	4
學習
評量
	4-1適切說明學習評量的實施
	4-1-1向學生清楚說明學習評量的實施方式
	
	5%
	

	
	
	4-2適切實施學習評量
	4-2-1適時檢視學生的學習情形
4-2-2兼顧形成性與總結性的學習評量
	
	
	

	
	
	4-3善用學習評量結果
	4-3-1依學生的學習評量的結果適度調整教學

4-3-2對學生學習的表現提供適時的回饋

4-3-3向學生與家長解釋評量結果的意義
	
	
	

	二
、
班
級
經
營
與
輔
導
	5
班級
經營
	5-1建立並執行班級常規
	5-1-1公平執行合理的班級常規或自治公約
	
	30%
	

	
	
	5-2營造安全且助於學習的環境
	5-2-1布置適當的學習環境

5-2-2營造適當的學習情境

5-2-3依學生不同學習能力給予學生期望

5-2-4適切處理學生偶發事件
5-2-5保護學生隱私，尊重學生感受與想法。
	
	
	

	
	
	5-3營造良好互動的班級氣氛
	5-3-1呈現班級良好的溝通方式

5-3-2激發班級榮譽感與凝聚力
	
	
	

	
	6
學生
輔導
	6-1運用輔導技巧協助學生成長
	6-1-1學生學習輔導適性化
6-1-2學生行為輔導適性化
	
	5%
	

	總評分
	分數高於90分或低於70分請做說明。
	說明欄
	
	100%
	


       臺北市萬華區東園國民小學代理教師教學觀察成績評分表
                                               觀察教師簽名:             
                                               填表日期:                 
 (附件二)
臺北市萬華區東園國民小學代理教師平時服務考核表

             學年度                        受考核教師姓名:              
	項 目
	細 目
	工作、學識及才能項目考評內涵
	分數

	工作

表現

70％
	時 效
	能依時限完成應辦工作。
	

	
	方 法
	能執簡馭繁有條不紊。
	

	
	主 動
	能不待督促主動積極完成工作。
	

	
	負 責
	能勇於負責。
	

	
	勤 勉
	能認真勤慎、熱誠任事。
	

	
	溝 通
	具溝通協調能力，能配合學校業務加強連繫。
	

	
	研 究
	能不斷檢討悉心研究力求改進。
	

	
	態 度
	處理班級事務與協助行政活動態度良好。
	

	
	應 變
	能了解學校環境與情勢變化並即時回應。
	

	操 行

30％
	品 德
	能廉潔自持正直不阿。
	

	
	操 行
	無足以損害師道及校譽之行為。
	

	
	出 席
	於正常工作日不遲到、早退，事病假一年合計不逾21天
	

	備註：以上項目提供考評委員考評分數參考之內涵依據。
	

	總評分
	分數高於90分或低於70分請做說明。
	說明欄
	
	


※說明

1.各考核委員請於右下方簽名後密封。 

    2.如未依上述規定考評之表單，將予退回重新再考評。
                                   委員簽名：                                                        填表日期：             
