臺北市政府社會局104年度調增補助
臺北市身心障礙福利住宿機構專業服務費實施計畫

壹、目的：為提升機構薪資水準，吸引服務人力投入身心障礙服務領域，進而提升服務品質，保障身心障礙者權益，特制定本計畫。

貳、補助對象：臺北市公辦民營及私立身心障礙福利住宿機構（包含全日型及夜間型住宿機構）。
参、補助標準：符合以下各項規定者，每名專業服務人員每月補助專業服務費5,000元。
一、符合本年度衛生福利部補助身心障礙者教養機構服務費（以下簡稱衛福部補助服務費）所訂甲、乙、丙、丁、戊類之學經歷、受訓時數者（如附表）。

二、實際於機構輪值大夜班或小夜班或假日之專業服務人員。

三、每月薪資達本局所訂最低薪資者（如附表）。
肆、補助期間：104年1月1日起至104年12月31日止。
伍、申請及核銷：配合衛福部補助服務費所訂期程提出申請，核銷時依本年度衛福部補助服務費及臺北市政府社會局（以下簡稱本局）補助公辦民營身心障礙福利機構專業服務費核銷方式辦理。
陸、督導與考核：為瞭解實際執行情形，本局得隨時派員實地訪查，如有申請資料不實或有造假情事，當年度補助款應全數繳還本局，且二年內本項不予補助。
柒、經費來源：由104年度臺北市公益彩券盈餘分配基金支應。

捌、本計畫未竟事宜，依衛生福利部及所屬機關推展社會福利補助作業要點以及衛生福利部及所屬機關一百零四年度推展社會福利補助經費申請補助項目及基準相關規定辦理。

玖、本計畫奉核後實施，修正時亦同。
附表
薪資單位：元

一、本局所訂最低薪資（薪資單位：元）

	類別
	評鑑結果為

優等機構

本局訂定

最低薪資
	評鑑結果為

甲等機構

本局訂定

最低薪資
	評鑑結果為乙等

以下之機構

本局訂定

最低薪資

	甲
	33,200
	32,600
	32,000

	乙
	31,100
	30,550
	30,000

	丙
	27,560
	27,080
	26,600

	丁
	29,553
	29,313
	29,073

	戊
	27,793
	27,633
	27,473


附註：上述金額係依社家署補助服務費所訂標準，加計5,000元。

二、類別資格要件（依社家署補助服務費類別資格訂定）：

甲類：一、依法取得從事機構職務之相關證書且從事其證書職務之人員。

二、專科以上學校醫護、復健、職能治療、物理治療、教育、特殊教育、社會、社會工作、社會福利、輔導、心理、兒童及少年福利、幼保、早期療育、聽語等相關科系、所（組）畢業。
乙類：一、大專畢業且與現在職務有一年以上相關工作經驗。

二、曾接受政府單位舉辦之相關專業訓練累計達320小時

以上，且有三年以上相關工作經驗者。
丙類：一、大專畢業。
二、曾接受政府單位舉辦之相關專業訓練累計達160小時
以上，且有二年以上相關工作經驗者。
丁類：一、高中（職）畢業者。

二、曾接受政府單位舉辦相關之專業訓練累計達80小時以上者。
戊類：未具高中（職）畢業資格者。
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