臺北市萬華區東園國民小學校務評鑑自我評鑑委員會組織要點
一、依據：臺北市國民小學96-100學年度校務評鑑計畫。 

二、組織：本會設委員43人，其組成方式如下：

（一）設總召集人：由校長擔任。

（二）設執行祕書1人：由教務主任擔任。

（三）學校行政人員代表：訓導主任、總務主任、輔導主任、人事主任、
      會計主任、教學組長、註冊組長、設備組長、資訊組長、訓育組長、生教組長、體育組長、衛生組長、事務組長、出納組長、文書組長、輔導組長、資料組長、特教組長計19人。

（四）領域教師代表：各學習領域小組召集人計8人（含英語召集人）。

（五）學年教師代表：學年主任計8人（含特教代表）。

（六）職工代表1人（推派產生）。

（七）學生家長代表：家長代表計3人（含家長會長）。
（八）教師會代表：教師會代表計2人（含教師會會長）。

（九）前五項代表身份如有重覆，得擇一參加，其餘另行推選代表。 

三、本委員會之工作職掌如下：

（一）明瞭校務評鑑的向度、規準及項目
利用適當的時間與行政人員、教師、學生、職員、工友及家長，宣導並討論校務評鑑的向度、規準與項目。
（二）決定自我評鑑的方式及程序
自我評鑑可採資料整理、現場觀察、座談討論、實驗研究等方式進行，並明訂自我評鑑期程。
（三）進行自我評鑑
自我評鑑所得的資料應加以分析、解釋，並讓親、師、生瞭解，且自我評鑑結果應回饋校務運作、教學、訓育及學生輔導以作改善。
（四）撰寫自我評鑑報告
自我評鑑結果宜由學校自我評鑑委員分工撰寫，除於學校網站公布外，並應形成書面資料提供評鑑委員訪視評鑑參考。
（五）進行回饋與改善
自我評鑑完成之後，應對本次自我評鑑進行檢討、評估、修正並提出改進之道。
 四、自我評鑑結果呈現
自我評鑑結果依自我評鑑格式撰寫（格式如另冊），主要內容包括下列五大項：
（一）學校沿革
（二）校務基本資料
（三）自我評鑑結果
（四）學校發展特色
（五）困難與改進策略
五、自我評鑑期程
96-100學年，每學年6月底前完成初稿，7月15日前校內完成初評，7月31日前校內完成文件修正及校務評鑑網站資料、照片上傳。
六、評鑑項目及標準
 （一）評鑑項目
        1.行政領導與管理：包括學校領導、一般行政計畫與運作。
        2.課程教學與評量：包括課程教學與評量的發展計畫與執行。
        3.專業知能與發展：包括行政人員與教師專業成長與發展的規劃與執行。
        4.學生事務與輔導：包括學校訓導與輔導相關業務的規劃與執行。
        5.特教團隊與運作：包括學校特殊教育班設置與特教團隊的組織與運作。
        6.資訊規劃與實踐：包括資訊教育的發展計畫與執行。
        7.校園環境與設備：包括校園環境與設備的規劃與實施
        8.學生學習與表現：包括學生學習表現與行為表現。
        9.家長與社區參與：包括學校與家長、社區間互動規劃與執行。
（二）評鑑標準
每一評鑑項目以向度、規準、項目方式呈現，且對項目內涵作說明；其中並包括教育政策具體量化效標。
七、委員會分工與運作：
	評鑑項目
	召集人
	承辦行政人員
	協辦老師

	行政領導與管理
	校長
	各處室主任、文書組長
	領域教師代表、學年主任、職工代表

	課程教學與評量
	教務主任
	註冊組長、教學組長、設備組長、資訊組長
	領域教師代表、學年主任、全校老師

	專業知能與發展
	教務主任
	教學組長、設備組長、註冊組長、資訊組長
	各處室、課發會、領域教師代表、學年主任

	學生事務與輔導
	訓導主任

輔導主任(副)
	訓育組長、生教組長、衛生組長、體育組長、輔導組長、資料組長
	領域教師代表、
各年級導師

	特教團隊與運作
	輔導主任
	特教組長
	特教團隊

	資訊規劃與實踐
	教務主任
	資訊組長、資訊小組
	各處室、學年資訊老師、系管師
(含規劃校務評鑑網站上傳機制)

	校園環境與設備
	總務主任
	事務組長、出納組長、文書組長
	學年主任、全校老師

	學生學習與表現
	訓導主任
	各處室組長
	學年主任、全校老師

	家長與社區參與
	輔導主任
	資料組長、家長會總幹事

家長會會長、會務秘書
	各處室、班親會

	學校特色
	校長
	各處室主任
	學年主任、領域教師代表


＊會議（含分組會議）由召集人召開。

八、本會委員任期一年（任期自8/1起至隔年7/31止）。

九、本會開會時得視事實需要邀請學者專家、其他相關人員列席諮詢或研討。

十、本會之行政工作，由教務處主辦、相關單位協辦。

十一、本要點陳請  校長核可後公布施行，修正時亦同。
